附件2
	“社会责任担当奖”申报须知
一、 每家企业限定申报一个奖项。
二、 申报企业须认真如实填写《申请表》，组委会将严格保密相关申报信息，如提供材料存在虚假信息，将取消申报资格。
三、申报材料清单如下：
1.  《第八届蓝点奖“社会责任担当奖”申请表》【见附件1】
2.  营业执照【复印件】
3.  企业LOGO 【电子档】
4.  上一年度纳税证明 【电子档】
5.  申请报告【提纲见附件2】
6.  社会贡献、所获荣誉、认证和资质【复印件】
7.  信用报告（登陆www.creditchina.gov.cn查询打印）
四、申报企业须将加盖公章及签字的《申请表》原件及相关加盖公章的附件纸质材料按顺序装订成册，在报名截止前报送组委会办公室；电子材料发送至组委会指定邮箱：szsecc@163.com。
五、奖项申报截止日期为 2025年3月31日。



	
第八届蓝点奖“社会责任担当奖”申请表
	企业名称
	

	地    址
	

	注册时间
	
	注册资金
	
	法定代表人
	

	联系人
	
	手   机
	
	邮   箱
	

	经营情况有关指标
	                   年度
指标
	2022年
	2023年
	2024年

	
	资产总额（万元）
	
	
	

	
	营业收入（万元）
	
	
	

	
	纳税总额（万元）
	
	
	

	
	社会公益投入（万元）
	
	
	

	
	职工人数（人）
	
	
	

	
	本科以上人数占比（%）
	
	
	

	诚信经
营情况
	有无受到政府等行政机构处罚
	有 □
	无 □

	
	有无与合作企业产生经济纠纷
	有 □
	无 □

	
	有无与职工发生劳动合同纠纷
	有 □
	无 □

	经营范围（主营业务）
	

	企业简介（200字以内）
	

	
以上填报属实。

负责人（签字）：
申报企业（盖章）：
年  月  日




附件1
	
社会责任担当奖申请报告 提纲
一、企业介绍：企业简介、发展历程、主要经营产品、所获荣誉等。
二、环境保护与低碳实践：减排目标达成率、绿色技术应用、参与生态保护行动等情况。
三、社会公益贡献：公益资金投入、重点领域覆盖、员工参与度等。
四、员工权益保障：福利体系完善度、平等与包容、健康与安全。
五、供应链责任管理：供应商合规审查【环保、劳工权益等合规认证】、弱势群体扶持【采购贫困地区产品或小微企业订单占比】、供应链透明度【发布供应链责任报告，披露关键环节社会环境影响】。
六、可持续商业模式：ESG融合度、产品责任、利益相关方沟通等情况。



